共青团安庆师范学院委员会


                                院团字〔2015〕15号

安庆师范学院2015年暑期“三下乡”社会实践评比方案
各学院团总支，校学生会、学生社团联合会：

今年暑期，我校开展了以“践行‘八字真经’投身‘四个全面’”为主题的社会实践活动。青年学子在服务群众中知行合一，以实际行动积极践行社会主义核心价值观。为进一步推动我校大学生暑期社会实践工作，提高学生实践能力，提升社会实践活动水平，表彰在社会实践中表现突出的集体和个人，特制定本方案。
一、奖项设置
（一）团体奖

1、优秀组织奖：7个
2、优秀团队：13支
（二）个人奖
1、教师先进个人：从优秀组织奖、优秀团队中产生
2、学生先进个人：按学院2012、2013、2014级学生总数的5‰等额推荐，每支优秀团队可单独推荐1名

（三）调研报告奖
优秀调研报告：30篇
其中优秀组织奖和优秀团队名额按照学院数的40%和申报优秀团队数的40%设置，优秀调研报告按照申报优秀调研报告数量的30%设置。
二、评奖办法
（一）优秀组织奖
优秀组织奖颁发给暑期“三下乡”社会实践组织工作中表现突出的学院团总支。组织工作分数最高的7个学院团总支获“优秀组织奖”。各学院前期申报的优秀组织奖总结材料满分为100分，评分标准如下：
活动参加人数、参与面、队伍数量情况（10分）；
领导重视、经费投入、组织发动情况（10分）；
实践团队活动开展情况和调研团队调研及报告撰写情况（30分）；

社会实践基地和长效机制建设情况（20分）；
新闻报道、简报编发和新媒体运用等方面情况（20分）；
活动的创新性、活动成果等情况（10分）。
校团委根据各学院的申报材料进行评分，此外，有以下情况可获得相应的附加分或扣除分：
1、各学院在暑期社会实践前期开展动员会、布置会、培训会等活动可获得2分的加分（需提交相关活动照片或校园网新闻报道截图）；
2、校领导、学院领导或相关职能部门负责人看望慰问“三下乡”活动志愿者的可获得2分的加分（需提交相关活动照片或校园网新闻报道截图）；
3、各学院在本年度建立“暑期社会实践基地”，可获得3分/个的加分（需提交实践基地建立协议或挂牌照片）；
4、各学院在本年度建立“就业创业实践基地”，可获得2分/个的加分（需提交实践基地建立协议或挂牌照片）；
5、暑期社会实践活动获得省级及其以上报刊、杂志、电视台、电台等媒体正面报道的，所在学院可获得4分/项的加分；
6、在学校评奖过程中，优秀团队所在的学院可获得3分/队的加分，优秀调研报告可获得1分/篇的加分；
7、及时进行暑期社会实践总结以及召开成果展示会、经验交流会等的学院，可获得2分的加分（需提交相关活动照片或校园网新闻报道截图）；
8、经查明，社会实践期间，团队或个人造成不良社会影响的，所在学院扣5分；
9、未按照规定比例推选优秀团队和优秀调研报告的学院，扣除2分；
10、未按规定时间及时上交总结材料的学院扣除2分；
11、所推荐优秀实践团队或优秀调研报告不符合评优评奖条件，有弄虚作假的，所在学院扣5分。
申报材料评分和附加分、扣除分的总分数即为最终的组织工作分数。
（二）优秀团队
今年所有校级重点实践团队均需参加现场评比展示，每支团队满分100分，评委根据现场展示情况进行打分。具体评比要求如下：
团队配置合理，责任分工明确，注重团队合作，有凝聚力（10分）；
活动切合主题，重点突出，内容丰富，具有可推广性和创新性（40分）；
活动成效显著，宣传报道及时深入，活动时间一般不少于一周（10分）；
注重社会实践活动的机制建设和社会实践基地的建立（10分）；
活动中充分运用微博、微信等新媒体，受到中央、省市媒体和地方媒体的报道和关注（20分）；
在实践过程中产生了一些典型的人物、事件（10分）。
（三）优秀调研报告
根据相关评选标准，组织专家评委对所有申报的调研报告进行评审，评选出30篇优秀调研报告，其中一等奖8篇，二等奖10篇，三等奖12篇。
（四）先进个人
暑期社会实践“教师先进个人”根据优秀组织奖及优秀团队评选结果产生，“学生先进个人”由学院根据比例推荐和优秀团队单独推荐产生。
优秀组织奖附加分材料请各学院于10月15日前报送至团委607室，电子版发送至团委邮箱：1920008516@qq.com。
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